Объявление
В соответствии с распоряжением администрации города Покачи от 16.03.2012 № 23-р администрация города Покачи объявляет конкурсный отбор кандидатов для включения в резерв управленческих кадров для замещения должностей муниципальной службы высшей группы, учреждаемых для выполнения функции «руководитель» в администрации города Покачи:

1. Первый заместитель главы города (категория «руководители» группа «высшие»):

квалификационные требования:

1) требования к стажу работы:

- высшее профессиональное образование;

- стаж муниципальной службы не менее шести лет или стаж работы по специальности не менее семи лет.

2) требования к профессиональным знаниям:

- знание Федерального закона «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», законодательства Российской Федерации и Ханты-Мансийского автономного округа-Югры по вопросам муниципального управления, муниципальной службы, в сфере строительства, жилищно-коммунального хозяйства, архитектуры и градостроительства;

- Устава города Покачи;

- муниципальных правовых актов города Покачи по вопросам, входящим в компетенцию муниципального служащего;

3) требования к профессиональным навыкам:

муниципальный служащий должен иметь:

- способность определять и разрабатывать стратегию развития, комплексные программы развития курируемой отрасли: строительства, жилищно-коммунального хозяйства, архитектуры и градостроительства. 

2. Заместитель главы города по экономике и прогнозированию (категория «руководители» группа «высшие»):

квалификационные требования:

1) требования к стажу работы:

- высшее профессиональное образование;
- стаж муниципальной службы не менее шести лет или стаж работы по специальности не менее семи лет.

2) требования к профессиональным знаниям:

- знание Федерального закона «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», законодательства Российской Федерации и Ханты-Мансийского автономного округа-Югры по вопросам муниципального управления, муниципальной службы; в сфере финансово – бюджетной и налоговой, экономической политики; в сфере размещения заказов на поставку товаров и выполнение работ, оказание услуг для муниципальных нужд; в сфере регулирования тарифов на услуги ЖКХ, на платные слуги муниципальных учреждений; 

- Устава города Покачи;

- муниципальных правовых актов города Покачи по вопросам, входящим в компетенцию муниципального служащего;

3) требования к профессиональным навыкам:

муниципальный служащий должен иметь:

- способность определять и разрабатывать стратегию развития, комплексные программы развития курируемой отрасли: финансов, налогов, бюджета, экономики, размещения заказов, регулирование тарифов. 

3. Заместитель главы города по социальным вопросам (категория «руководители» группа «высшие»):

квалификационные требования:

1) требования к стажу работы:

- высшее профессиональное образование;

- стаж муниципальной службы не менее шести лет или стаж работы по специальности не менее семи лет.

2) требования к профессиональным знаниям:

- знание Федерального закона «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», законодательства Российской Федерации и Ханты-Мансийского автономного округа-Югры по вопросам муниципального управления, муниципальной службы; в социальной сфере: образования, здравоохранения, культуры, спорта, бытового обслуживания населения, социальных вопросов и защиты, средств массовой информации); 

- Устава города Покачи;

- муниципальных правовых актов города Покачи по вопросам, входящим в компетенцию муниципального служащего;

3) требования к профессиональным навыкам:

муниципальный служащий должен иметь:

- способность определять и разрабатывать стратегию развития, комплексные программы развития социальной сферы города. 

4. Заместитель главы города по управлению имуществом (категория «руководители» группа «высшие»):

квалификационные требования:

1) требования к стажу работы:

- высшее профессиональное образование;

- стаж муниципальной службы не менее шести лет или стаж работы по специальности не менее семи лет.

2) требования к профессиональным знаниям:

- знание Федерального закона «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», законодательства Российской Федерации и Ханты-Мансийского автономного округа-Югры по вопросам муниципального управления, муниципальной службы; в области управления и распоряжения муниципальной собственностью; 

- Устава города Покачи;

- муниципальных правовых актов города Покачи по вопросам, входящим в компетенцию муниципального служащего;

3) требования к профессиональным навыкам:

муниципальный служащий должен иметь:

- способность определять и разрабатывать стратегию развития, комплексные программы развития в области управления и распоряжения муниципальной собственностью. 

5. Управляющий делами администрации города (категория «руководители» группа «высшие»):

квалификационные требования:

1) требования к стажу работы:

- высшее профессиональное образование;

- стаж муниципальной службы не менее шести лет или стаж работы по специальности не менее семи лет.

2) требования к профессиональным знаниям:

- знание Федерального закона «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», законодательства Российской Федерации и Ханты-Мансийского автономного округа-Югры по вопросам муниципального управления, муниципальной службы; в области  документоведения, информатизации, организационно-нормативного технического обеспечения, записи актов гражданского состояния; 

- Устава города Покачи;

- муниципальных правовых актов города Покачи по вопросам, входящим в компетенцию муниципального служащего;

3) требования к профессиональным навыкам:

муниципальный служащий должен иметь:

- способность определять и разрабатывать стратегию развития, комплексные программы развития муниципальной службы, в области документационного, организационно-нормативного технического обеспечения.

6. Начальник контрольно-правового управления администрации города (категория «руководители» группа «высшие»):

квалификационные требования:

1) требования к стажу работы:

- высшее профессиональное образование;

- стаж муниципальной службы не менее шести лет или стаж работы по специальности не менее семи лет.

2) требования к профессиональным знаниям:

- знание Федерального закона «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», законодательства Российской Федерации и Ханты-Мансийского автономного округа-Югры по вопросам муниципального управления, муниципальной службы; в сфере юриспруденции;
- Устава города Покачи;

- муниципальных правовых актов города Покачи по вопросам, входящим в компетенцию муниципального служащего;

3) требования к профессиональным навыкам:

муниципальный служащий должен иметь:

- способность определять и разрабатывать стратегию развития, обеспечение проведения единой правовой политики в администрации города и муниципальных учреждениях, умение представлять интересы администрации города во всех судах судебной системы Российской Федерации, в органах прокуратуры, следственных органах, других правоохранительных и административных органах, умение проведения анализа действующего законодательства.

7. Начальник управления по вопросам безопасности, гражданской обороны и чрезвычайных ситуаций администрации города (категория «руководители» группа «высшие»):

квалификационные требования:

1) требования к стажу работы:

- высшее профессиональное образование;

- стаж муниципальной службы не менее шести лет или стаж работы по специальности не менее семи лет.

2) требования к профессиональным знаниям:

- знание Федерального закона «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», законодательства Российской Федерации и Ханты-Мансийского автономного округа-Югры по вопросам муниципального управления, муниципальной службы; в сфере общественной безопасности, гражданской  обороны и чрезвычайных ситуаций;
- Устава города Покачи;

- муниципальных правовых актов города Покачи по вопросам, входящим в компетенцию муниципального служащего;

3) требования к профессиональным навыкам:

муниципальный служащий должен иметь:

- способность определять и разрабатывать стратегию развития, комплексные программы развития в сфере общественной безопасности, гражданской  обороны и чрезвычайных ситуаций.
8. Начальник управления жилищно-коммунального хозяйства администрации города (категория «руководители» группа «высшие»):

квалификационные требования:

1) требования к стажу работы:

- высшее профессиональное образование;

- стаж муниципальной службы не менее шести лет или стаж работы по специальности не менее семи лет.

2) требования к профессиональным знаниям:

- знание Федерального закона «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», законодательства Российской Федерации и Ханты-Мансийского автономного округа-Югры по вопросам муниципального управления, муниципальной службы; в сфере жилищно-коммунального хозяйства, экологии, транспорта, связи, сельского хозяйства;  в области ритуальных услуг и содержании мест захоронения;
- Устава города Покачи;

- муниципальных правовых актов города Покачи по вопросам, входящим в компетенцию муниципального служащего;

3) требования к профессиональным навыкам:

муниципальный служащий должен иметь:

- способность определять и разрабатывать стратегию развития, комплексные программы развития в области жилищно-коммунального хозяйства, транспорта, сельского хозяйства;  в области ритуальных услуг и содержании мест захоронения.
9. Начальник управления архитектуры и градостроительства администрации города (категория «руководители» группа «высшие»):

квалификационные требования:

1) требования к стажу работы:

- высшее профессиональное образование;

- стаж муниципальной службы не менее шести лет или стаж работы по специальности не менее семи лет.

2) требования к профессиональным знаниям:

- знание законодательства Российской Федерации и Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, по вопросам государственного и муниципального управления, муниципальной службы; в сфере градостроительной деятельности;
- Устава города Покачи;

- муниципальных правовых актов города Покачи по вопросам, входящим в компетенцию муниципального служащего;

3) требования к профессиональным навыкам:

муниципальный служащий должен иметь:

- способность определять и разрабатывать стратегию развития, комплексные программы развития в сфере градостроительства.
10. Председатель комитета финансов администрации города (категория «руководители» группа «высшие»):

квалификационные требования:

1) требования к стажу работы:

- высшее профессиональное образование;

- стаж муниципальной службы не менее шести лет или стаж работы по специальности не менее семи лет.

2) требования к профессиональным знаниям:

- знание Федерального закона «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», законодательства Российской Федерации и Ханты-Мансийского автономного округа-Югры по вопросам муниципального управления, муниципальной службы; в сфере финансово–бюджетной и налоговой политики, бюджетного устройства и бюджетного процесса, экономику и финансы автономного округа и города;
- Устава города Покачи;

- муниципальных правовых актов города Покачи по вопросам, входящим в компетенцию муниципального служащего;

3) требования к профессиональным навыкам:

муниципальный служащий должен иметь:

- способность определять и разрабатывать стратегию развития, комплексные программы развития бюджетного устройства и бюджетного процесса, в сфере финансово–бюджетной и налоговой политики.

11. Начальник управления экономики и статистики администрации города (категория «руководители» группа «высшие»):

квалификационные требования:

1) требования к стажу работы:

- высшее профессиональное образование;

- стаж муниципальной службы не менее шести лет или стаж работы по специальности не менее семи лет.

2) требования к профессиональным знаниям:

- знание Федерального закона «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», законодательства Российской Федерации и Ханты-Мансийского автономного округа-Югры по вопросам муниципального управления, муниципальной службы; в сфере экономики, прогнозирования;

- Устава города Покачи;

- муниципальных правовых актов города Покачи по вопросам, входящим в компетенцию муниципального служащего;

3) требования к профессиональным навыкам:

муниципальный служащий должен иметь:

- способность определять и разрабатывать стратегию развития – среднесрочные и долгосрочные прогнозы социально-экономического развития города, комплексные программы развития в сфере экономики и прогнозирования.

12. Начальник управления образования администрации города (категория «руководители» группа «высшие»):

квалификационные требования:

1) требования к стажу работы:

- высшее профессиональное образование;

- стаж муниципальной службы не менее шести лет или стаж работы по специальности не менее семи лет.

2) требования к профессиональным знаниям:

- знание Федерального закона «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», законодательства Российской Федерации и Ханты-Мансийского автономного округа-Югры по вопросам муниципального управления, муниципальной службы; в сфере школьного, дошкольного, дополнительного образования;

- Устава города Покачи;

- муниципальных правовых актов города Покачи по вопросам, входящим в компетенцию муниципального служащего;

3) требования к профессиональным навыкам:

муниципальный служащий должен иметь:

- способность определять и разрабатывать стратегию развития, комплексные программы развития в сфере школьного, дошкольного, дополнительного образования.

13.  Начальник управления культуры молодежной политики администрации города (категория «руководители» группа «высшие»):

квалификационные требования:

1) требования к стажу работы:

- высшее профессиональное образование;

- стаж муниципальной службы не менее шести лет или стаж работы по специальности не менее семи лет.

2) требования к профессиональным знаниям:

- знание Федерального закона «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», законодательства Российской Федерации и Ханты-Мансийского автономного округа-Югры по вопросам муниципального управления, муниципальной службы; в сфере культуры и искусства, молодежной политики, дополнительного образования;

- Устава города Покачи;

- муниципальных правовых актов города Покачи по вопросам, входящим в компетенцию муниципального служащего;

3) требования к профессиональным навыкам:

муниципальный служащий должен иметь:

- способность определять и разрабатывать стратегию развития, комплексные программы развития в сфере культуры и искусства, молодежной политики, дополнительного образования. 

14.  Начальник управления по социальным вопросам администрации города (категория «руководители» группа «высшие»):

квалификационные требования:

1) требования к стажу работы:

- высшее профессиональное образование;

- стаж муниципальной службы не менее шести лет или стаж работы по специальности не менее семи лет.

2) требования к профессиональным знаниям:

- знание Федерального закона «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», законодательства Российской Федерации и Ханты-Мансийского автономного округа-Югры по вопросам муниципального управления, муниципальной службы; в социальной сфере;

- Устава города Покачи;

- муниципальных правовых актов города Покачи по вопросам, входящим в компетенцию муниципального служащего;

3) требования к профессиональным навыкам:

муниципальный служащий должен иметь:

- способность определять и разрабатывать стратегию развития, комплексные программы развития в социальной сфере. 

15.  Начальник управления по физической культуре и спорту администрации города (категория «руководители» группа «высшие»):

квалификационные требования:

1) требования к стажу работы:

- высшее профессиональное образование;

- стаж муниципальной службы не менее шести лет или стаж работы по специальности не менее семи лет.

2) требования к профессиональным знаниям:

- знание Федерального закона «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», законодательства Российской Федерации и Ханты-Мансийского автономного округа-Югры по вопросам муниципального управления, муниципальной службы; в сфере физической культуры и спорта, дополнительного образования;

- Устава города Покачи;

- муниципальных правовых актов города Покачи по вопросам, входящим в компетенцию муниципального служащего;

3) требования к профессиональным навыкам:

муниципальный служащий должен иметь:

- способность определять и разрабатывать стратегию развития, комплексные программы развития в сфере физической культуры и спорта, дополнительного образования. 

16.  Начальник управления по кадрам и делопроизводству администрации города (категория «руководители» группа «высшие»):

квалификационные требования:

1) требования к стажу работы:

- высшее профессиональное образование;

- стаж муниципальной службы не менее шести лет или стаж работы по специальности не менее семи лет.

2) требования к профессиональным знаниям:

- знание Федерального закона «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», законодательства Российской Федерации и Ханты-Мансийского автономного округа-Югры по вопросам муниципального управления, муниципальной службы; в сфере трудового законодательства, документоведения, организационного обеспечения;

- Устава города Покачи;

- муниципальных правовых актов города Покачи по вопросам, входящим в компетенцию муниципального служащего;

3) требования к профессиональным навыкам:

муниципальный служащий должен иметь:

- способность определять и разрабатывать стратегию развития, комплексные программы развития в сфере муниципальной службы, документоведения, организационного обеспечения.


Для участия в Конкурсе кандидатом представляются следующие документы:


1) личное заявление кандидата;


2) рекомендация о включении гражданина в резерв (в случае, если кандидатура гражданина рекомендуется для включения в резерв);


3) собственноручно заполненная и подписанная анкета по форме, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26 мая 2005 года № 667-р, с приложением фотографии формата 3 x 4;


4) копия паспорта (паспорт предъявляется лично по прибытии на конкурс);


5) копии документов о профессиональном образовании, профессиональной переподготовке,  повышении  квалификации,  стажировке,  присвоении  ученой степени, ученого звания (если таковые имеются), заверенные нотариально или кадровыми службами по месту работы (службы);


6) копия трудовой книжки или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность, заверенные нотариально или кадровыми службами по месту работы (службы);
7) документ об отсутствии у гражданина заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу или ее прохождению;

8) иные документы и материалы, которые, по мнению кандидата, подтверждают его профессиональные заслуги (справки, публикации, дипломы, рекомендации, книги, брошюры, рефераты и т.п.).

Документы на участие в Конкурсе представляются в управление по кадрам и делопроизводству администрации города до 20.04.2012, в течение 20 дней со дня опубликования настоящего объявления в газете «Покачевский вестник». Прием документов осуществляется с 9-30 ч. до 17-12 ч., ежедневно, в рабочие дни (перерыв на обед с 12-30 ч. до 14-00 ч.) по адресу: 628661, г. Покачи, ул. Мира, д.8/1, кабинет 220, телефон                              8 (34669) 7-42-55, факс 8(34669) 7-42-56, электронный адрес администрации города: admpokachi@admpokachi.ru. 
Администрация города

Заместитель начальника управления

по кадрам и делопроизводству                                                                              Е.И. Фортуна
